Personeria Distrital de Cartagena de Indias

T g ey

RESOLUCION No. 294
DE 03 DE OCTUBRE DE 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

La Personeria Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las consagradas en la ley 136 de 1994, a las cuales le es conexo el Acuerdo
No. 0251 del 2008 y en cumplimiento de la ley 9 de 1979 en sus Articulos 84, y
125,Capitulo 11I, Articulo 3,inciso F de la resolucion 2400 de 1979,Resoluciéon 1075 de
marzo 24 de 1992 Resolucion 4225 de mayo de 29 de 1992 Capitulo 10,articulo 91 inciso
Bodel decreto -Ley 1285 de 1994 Ley 1335 de julio 21 de 2009,Ley 1566 de julio 31de
2012,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 84, Inciso G de la ley 9 de 1979 de las medidas sanitarias establece
que” todos los empleadores estan obligados a, Realizar programas educativos sobre los

riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su
prevencion y control “.

Que el articulo 125 de la ley 9 de 1979 de Medicina Preventiva y Saneamiento Basico
dispone que,” fodo empleador deberéa responsabilizarse de los programas de medicina
preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que puedan causar
riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendrén por objeto la
promocion, proteccion recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi
como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su Constitucion
fisiolégica y sicolégica”.

Que el articulo 3 del capitulo 3 inciso f de la resolucién 2400 de 1979 dispone “No
introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo
ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes,
estupefacientes o alucinégenas; y comportarse en forma responsable y seria en la
efecucion de sus labores”.

Que el articulo 1 de la resolucion 1075 de marzo 24 de 1992 establece que” Los
empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades el Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989 para implementar
camparnias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control del farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo dirigida a sus trabajadores”.

Que el articulo 3 de la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992 dispone “promover la
asistencia y consejeria sicolégica para los fumadores de entidades publicas o privadas
con el objeto de minimizar el habito de fumar”.

Que en el capitulo 10, articulo 91, inciso B del decreto ley 1295 de1994 establece para
el afiliado o trabajador que “el grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamento y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en
forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud
ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito facultan a
la empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa, para los
servidores publicos, y lo que se acuerde en el contrato de prestacion de servicios para
el personal de apoyo previa autorizacion del ministerio de trabajo y seguridad social,
respetando el derecho de defensa”,

Que el articulo 18 de la ley 1335 de Julio 21 de 2009 dispone que, respirar aire pur”o libre
de humo de tabaco y sus derivados es un derecho de las personas no fumadoras”.
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Que el articulo 1 de la ley 1566 de Julio 31 del 2012 dispone, “reconézcase que el
consumo abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de
salud pablica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adiccion deberén ser tratados como una enfermedad que requiere atencion
integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas Publicas
Nacionales en Salud Mental y para la reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas
y su impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 de 2015, dispone que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros
documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST; y
que el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe garantizar los
mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

“Entendiendo que el consumo de alcohol y drogas es un factor de riesgo que impacta
directamente y de forma negativa, es recomendable que la entidad establezca su politica,
de control de consumo de alcohol y sustancias alucinégenas.

Que en este sentido, la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, establece en el
marco de la politica , el deber de velar “por mantener los lugares de trabajo en éptimas
condiciones que permila alcanzar altos niveles de seguridad y salud en el trabajo, siendo
conscientes que el alcoholismo, la drogadiccion y el uso de sustancias alucinégenas y
enervantes por parte de los funcionarios y contratistas, tienen efectos adversos en la
capacidad de desempefiio y afectan considerablemente su salud, seguridad, eficiencia y
productividad”. Asi mismo, aclaré que ‘[lJla indebida utilizacion de medicamentos
formulados, la posesion, distribucion o venta de drogas no recetadas, bebidas
alcohdlicas, sustancias alucinégenas y enervantes dentro de las instalaciones de la
Entidad, en el desarrollo del trabajo y durante el ejercicio de sus funciones fuera de la
misma, esta estrictamente prohibida. De igual forma esta prohibido presentarse a lrabajar
bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas y enervantes o que creen
dependencia.

en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias adopta la politica
de NO consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas para todos los
funcionarios, personal de apoyo y visitantes con el objetivo de prevenir, mejora’r y
conservar un ambiente sano y seguro para su bienestar, asi como el fomento de estilos
de vida saludable permitiendo un adecuado desempefio, su competitividad y calidad de
vida.

ARTICULO SEGUNDO: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias, prohibe
introducir o consumir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas no autorizadas
en los lugares de trabajo. Se prohibe fumar y/o vapear en sitios no autorizados o no
sefalizados para tal fin por la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Se prohibe presentarse o permanecer en los lugares de trabajo

a todos los servidores publicos y personal de apoyo, bajo el efecto de bebidas alcohélicas@
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0 sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO 1: No se permitira el ingreso a las instalaciones de la entidad a los
visitantes y proveedores en las condiciones mencionadas.

ARTICULO CUARTO: Como medida de seguridad para prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en cualquier momento se efectuara los servidores publicos y
personal de apoyo, pruebas de alcoholismo y uso de sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO 1: Cuando la prueba realizada arroje el resultado positivo sera causal de
apertura de investigacion disciplinaria para el Servidor Publico.

PARAGRAFO 2: El servidor publico que se niega a realizar la prueba, sera causal de
apertura de investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO 3: E| personal de apoyo que se niegue a realizar la prueba, sera causal
de retiro de las instalaciones de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos de la presente politica, todo el personal debera
cumplir con las actividades que implemente el Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO: Publicar la Politica de Prevencién de consumos de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, asi como el
presente acto administrativo, en la pagina web y en la intranet de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: LA presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Cartagena, D. T. y C., al tres (3) dias del mes de octubre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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